ARBEITGEBER von A his Z

Gruppe

FIRMEN-SPEKTRUM

Wir versorgen unsere Kundinnen und
Kunden mit Strom, Erdgas, Warme, Trink-
wasser, Telekommunikation und Lésun-
gen, die den Alltag leichter machen. Vom
Rundum-sorglos-Paket zur neuen Heizung
Uber die Photovoltaik-Anlage bis zur Wall-
box fur E-Autos. Dabei zeigen wir Verant-
wortung und eine starke Verbundenheit
zur Region: Als Arbeitgeber fir mehr als
1.000 Menschen, mit umweltschonendem
und ressourcenorientiertem Handeln und
sozialem Engagement. Von jedem Euro,
den wir einnehmen, fliefen rund 14 Cent
zurlick in die Region
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Firmenportrat:

Mit rund 1.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ist die evm-
Gruppe das grofdte kommunale Energie- und Dienstleistungs-
unternehmen aus Rheinland-Pfalz. Rund 65 Auszuhildende
unterstlitzen uns derzeit dabei, unsere Kunden und Kundinnen
taglich mit Okostrom, Erdgas, Warme und Trinkwasser zu
versorgen. Dabei setzen wir auf ressourcenschonende und
nachhaltige Produkte. Dank unserer hauseigenen Aushil-
dungswerkstatt, weiterfuhrenden Seminaren und geschulten
Praxisanleitungen wirst du schnell zum Profi in Sachen Ener-
gieversorgung.

Sozialleistungen evm-Gruppe:

Fiihrerschein: Wir spendieren unseren Azuhis den Auto-
Flhrerschein (B1)

Einblicke: In unsere vielfaltigen Unternehmensbereiche in
einer zukunftsweisenden und spannenden Branche.

Gestaltungsmaglichkeiten: Viel Raum fUr Eigeninitiative,
Selbststandigkeit und Verantwortung.

Beste Betreuung: Unsere rund 60 Aushildungsbeauftragten
unterstitzen dich ab dem ersten Tag. Du profitierst von
aushildungsbegleitenden Weiterbildungen und einer indivi-
duellen Prufungsvorbereitung.

Faire Arbeitszeiten: Mit 30 Urlaubstagen (10 Tage Urlaub
mehr als gesetzlich vorgeschrieben) und Dank flexibler Ar-
beitszeitgestaltung bleibt gentigend Zeit flir das Privatleben.

Gutes Gehalt: Bei rund 1.000 Euro gehts los. Hinzu kemmen
ein 13. Monatsgehalt, eine betriebliche Altersvorsorge,
vermdgenswirksame Leistungen sowie ein Laptop.

Mobilitat: Gute Verkehrsanhindung (OPNV), kostenfreie
Mitarbeiterparkplatze fur Fahrrad und PKW sowie kostenfreie
Lademaglichkeiten flir dein E-Auto wahrend der Arbeitszeit.

Tolle Perspektiven: Nach der Aushildung bieten wir dir bei
entsprechenden Leistungen eine Ubernahmegarantie sowie
individuelle Weiterbildungsmadglichkeiten
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ARBEITGEBER von A his Z

JOB-ANGEBOT:

Anlagenmechaniker fir Rohr-
systemtechnik (m/w/d]

Voraussetzung: Berufsreife oder

qual. Sekundarabschluss | z Unternehmensgruppe Energieversorgung
Mittelrhein (evm-Gruppe)
Ansprechpartner:
Fachinformatiker fur System- \3 Nico Sartorius
integration (m/w/d] Telefon [0261) 402-61330
=1
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss | Ludwig-Erhard-StraRe 8 E y - E

56073 Koblenz c%0
; o ) evm.de/karriere o
Elektroniker far
Betriebstechnik [m/w/d]) Lf BC IR > Nin)

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

Industriekaufmann [m/w/d])

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss | \

JOB-PROFIL:

IT-Systemelektroniker (m/w/d] - Spaf® daran, etwas in der

Region zu bewegen
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

* Interesse an der Mitgestaltung einer nach-
haltigen Zukunft

SOZi8|VBrSiCh8rungSf80h- : - Teamgeist, Sorgfalt und Verantwortungs-
angestellte (m/w/d] bewusstsein

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

» Freude daran, etwas Neues zu lernen

Metallbauer (m/w/d]

Voraussetzung: Berufsreife oder
qual. Sekundarabschluss |

Wir sind ein nettes Team von
jungen angehenden Elektro-
nikern und unterstutzen uns
gegenseitig. Bisher geftllt mir
die praktische Umsetzung der
verschiedenen Aushildungsin-
halte in unserer eigenen Lehr-

werkstatt besonders gut.

Elisa Rausch,
Auszubildende im 3. Lehrjahr zur

Mitarbeitende kommen zu Wort: Elektronikerin fir Betriebstechnik

Mir gefdlit besonders gut, dass meine

Ausbildung so abwechslungsreich ist.

Wir fahren nahezu jeden Margen an eine z WIR BIETEN AN:
andere Baustelle in einem anderen Ort: - PRAKTIKUM

So bekommt man viel zu sehen.

Leon Rothfuf3,
Auszubildender im 3. Lehrjahr
zum Anlagenmechaniker

Duale Studiengange

Voraussetzung: Fachhochschulreife oder
Allgemeine Hochschulreife
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