
Firmenporträt:: 
Wir sind ein Familienbetrieb – eine Gemeinschaft, die 
Spaß an der Arbeit mit Lebensmitteln und Menschen 
hat. In unserer Backstube machen wir täglich frische, 
handwerkliche Backwaren aus regionalen Zutaten. In 
unseren Filialen verkaufen wir die Backwaren und kom-
binieren diese zu leckeren Snacks und Frühstücken in 
unkomplizierter, freundlicher Wohlfühlatmosphäre. 
Die Bäckerei Hoefer wurde bereits 1909 von Clemens 
Hoefer gegründet. Seither ist es die Liebe zu Hand-
werk und Tradition, welche von Generation zu Gene-
ration weitergegeben wird. Jeder Mitarbeiter wird Teil 
dieser Familie. Damit verpflichtet man sich, seinen Teil 
am Ganzen beizutragen, jeder hat seine Aufgaben und 
berücksichtigt unsere Wertevorstellungen bei der täg-
lichen Arbeit. 
Natürlich, frisch und offen, regional und umweltbe-
wusst sind die Attribute der Bäckerei Hoefer.

JOB-ANGEBOT:: 

Bäckerei Hoefer GmbH 
Ansprechpartnerin: Andrea Hoefer

August-Thyssen-Straße 42
56070 Koblenz 
Telefon (0261) 984280
Telefax (0261) 98428-20
bewerbung@baeckerei-hoefer.de
www.baeckerei-hoefer.de

JOB-PROFIL:: 

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM
· BOYS‘DAY
· GIRLS‘DAY

Bäcker/-in : Du hast 
Spaß am Umgang mit 
frischen Backwaren und 
an deren Herstellung, 
handwerkliches Geschick 
und eigenverantwortli-
ches Arbeiten zählen zu 
deinen stärken. Nachts 
arbeiten macht dir  
nichts aus. 
Fachverkäufer/-in: Du 
bist positiv, kommunika-
tiv und hilfsbereit, offen 
und aufgeschlossen für 
Neues.

Du achtest auf Sauber-
keit und bist hinsichtlich 
unserer Öffnungszeiten 
zeitlich flexibel.
Generell gilt: Nach dei-
nem guten Ausbildungs-
abschluss stehen deine 
Chancen sehr gut,
übernommen zu werden.
Entsprechend deiner 
Interessen und deines 
Engagements bieten 
wir dir unterschiedliche 
Aufstiegs- & Weiterent-
wicklungschancen.

Bäcker/-in
Voraussetzung: Berufsreife

Fachverkäufer/-in im Lebens-
mittelhandwerk Bäckerei
Voraussetzung: Berufsreife

Fachmann/-frau für  
Systemgastronomie
Voraussetzung: Berufsreife

Die Bäckerei Hoefer bot mir mit 
ihren 45 Filialen einen Arbeits-
platz ganz in der Nähe meines 
Wohnortes. Nach meiner Aus-
bildung konnte ich immer mehr 
Verantwortung übernehmen 
und weiter aufsteigen.

Mitarbeitende kommen zu Wort:: 

Sarah Merten,
Filialleiterin

ARBEITGEBER von A bis Z
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