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Firmenporträt:
Die Debeka-Gruppe gehört mit ihrem vielfältigen Versicherungs- 
und Finanzdienstleistungsangebot zu den Top Five der Versiche-
rungs- und Bausparbranche. Sie wurde im Jahre 1905 gegründet 
und hat sich vom reinen Krankenversicherer für Beamte zu einer 
Versicherungsgruppe entwickelt, die Versicherungsschutz für alle 
privaten Haushalte sowie kleine und mittelständische Betriebe 
bietet. 

Die beiden größten Unternehmen der Gruppe, die Kranken- und 
Lebensversicherung, werden in der Rechtsform des Versicherungs-
vereins auf Gegenseitigkeit geführt.

Das Unternehmensziel, ihren Mitgliedern für die eingezahlten 
Beiträge ein Höchstmaß an Leistungen zur Verfügung zu stellen, 
bildet die Grundlage für alle Entscheidungen der Gruppe. Erzielte 
Überschüsse fließen grundsätzlich den Mitgliedern zu. Dement-
sprechend bilden niedrige Kosten - zum Beispiel für die Verwal-
tung - und eine erfolgreiche Geldanlagepolitik die Grundlage für ein 
hervorragendes Preis-Leistungs-Verhältnis aller Debeka-Produkte, 
das von unabhängigen Wirtschaftsmagazinen und Verbraucherzeit-
schriften immer wieder bestätigt wird.

FIRMEN-SPEKTRUM

ARBEITGEBER von A bis Z

Die Debeka-Unternehmensgruppe besteht 
aus folgenden Unternehmen:

Krankenversicherungsverein auf Gegen-
seitigkeit, Lebensversicherungsverein auf 
Gegenseitigkeit, Allgemeine Versicherung 
Aktiengesellschaft, Bausparkasse Aktienge-
sellschaft, Pensionskasse Aktiengesellschaft, 
prorente-Debeka Pensions-Management 
GmbH, Debeka Unterstützungskasse e. V., 
Debeka Betriebskrankenkasse – Gesetzliche 
Krankenversicherung (GKV), Debeka Asset 
Management GmbH



Unser Motto „Das Füreinander 
zählt“ wird auch in der Praxis 
gelebt. Wir arbeiten größtenteils in Teams.  
Daher wird Teamfähigkeit bei uns groß ge-
schrieben. 

Während der Ausbildung haben Sie ab dem  
2. Ausbildungsjahr die Möglichkeit, die Praxis im 
Unternehmen mit einem dualen Studium, zum 
Beispiel zum Debeka-Bachelor (BWL-Studium 
mit Schwerpunkt Banken und Versicherung) zu 
beginnen. 
Eine weitere Option ist, nach der Ausbildung 
eine individuelle Weiterbildung durch unsere 
Debeka-Akademie in Anspruch zu nehmen.

Ihre Pläne für eine Zukunft bei der Debeka 
besprechen wir rechtzeitig vor Ihrer Abschluss-
prüfung gemeinsam mit Ihnen. 

Debeka
Ansprechpartner: 
Peter Schmidt

Ferdinand-Sauerbruch-Str. 18
56073 Koblenz
Telefon (0261) 498-6342 
ausbildungsplatz@debeka.de
www.debeka.de/karriere

Ich finde es faszinierend, aus wie vielen 
Teilstücken nach und nach ein ganzes 
Programm wird. Zudem kann ich z. B. 
aktiv an der Digitalisierung eines Versi-
cherungsunternehmens mitwirken. 
Anne Seibold,  
Auszubildende Fachinformatik Anwendungs
entwicklung mit Studium Wirtschaftsinformatik

Ich lerne sämtliche Versicherungsbe-
reiche kennen. Die Ausbildung ist richtig 
abwechslungsreich und anspruchsvoll 
zugleich. Kein Tag ist wie der andere.  
Dominic Fuß,  
Auszubildender Kaufmann für  
Versicherungen und Finanzen

Mich hat das Thema Gesundheit schon im-
mer interessiert. Ich kann unseren Kunden 
helfen, indem ich sie mit meinem Wissen 
zur privaten und gesetzlichen Krankenver-
sicherung gut berate und informiere. 
Lisa Nickenig,  
Auszubildende Kauffrau im Gesundheitswesen

Mitarbeitende kommen zu Wort:
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ARBEITGEBER von A bis Z

JOB-ANGEBOT:

JOB-PROFIL:

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM
· BOYS‘DAY 
· GIRLS‘DAY
· TAG DER  
  OFFENEN TÜR

Kaufleute für Versicherungen 
und Finanzanlagen
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I, Fachhoch-
schulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Kaufleute im Gesundheitswesen
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I, Fachhoch-
schulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Fachinformatiker Anwendungs-
entwicklung* oder System-
integration*
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I, Fachhoch-
schulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Duale Studiengänge: 
– Risk and Insurance 
– Software Engineering
– Künstliche Intelligenz
– Wirtschaftsmathematik
Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife

*  ausbildungsintegriertes Studium  
Wirtschaftsinformatik möglich


