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JOB-ANGEBOT::

Weig Holding GmbH & Co. KG
Ansprechpartner: Patrick Kohns (Ausbildungsleiter)

Polcher Straße 113
56727 Mayen
Telefon (02651) 84 340
Bewerbungen bitte über unser Karriereportal: 
www.weig-karriere.de

Firmenporträt:: 
Als inhabergeführtes Familienunternehmen ist die Fir-
ma WEIG mit rund 1.800 Mitarbeitenden an mehreren 
Standorten in Deutschland und in Südamerika aktiv. 
Mit einer eigenen Wertschöpfungskette ist das Unter-
nehmen Anbieter von RECYCLING-Dienstleistungen, 
KARTON-Produkten und VERPACKUNGen. Als Unter-
nehmensgruppe steht WEIG für einen schonenden Um-
gang mit Ressourcen, für effiziente Prozesse und für 
industrielle Dienstleistungen zum Nutzen der Kunden. 
Um dieses Ziel zu erreichen, arbeitet WEIG mit Sorgfalt, 
Zuverlässigkeit und Nachhaltigkeit. Recyclingkarton ist 
nicht nur das Geschäft, er ist auch eine Leidenschaft. 
Auf Basis von Altpapier wird Faltschachtelkarton für 
den Food- und den Non-Food-Sektor bzw. Gipskarton 
für die Gipsplattenindustrie produziert. Für die Unter-
nehmensgruppe WEIG ist Altpapier kein Abfall, sondern 
ein wichtiger Rohstoff im Sinne der nachhaltigen Nut-
zung von Ressourcen.

JOB-PROFIL:: 

Wir investieren in die 
Zukunft! An unserem 
Standort in Mayen, aber 
auch in Annweiler sowie 
an unserem Standort in 
Emskirchen bietet die 
WEIG-Gruppe eine Viel-
zahl interessanter Aus-
bildungsmöglichkeiten 
an. Diese erstrecken sich 
über alle Bereiche der 
Unternehmensgruppe. 

Auch unsere Unterneh-
men in Paraguay sind ein 
wichtiger Teil der WEIG-
Gruppe. Unsere Auszubil-
denden sind uns wichtig, 
deshalb stehen ihnen 
unsere Ausbildungsleiter 
während der gesamten 
Lehre als Ansprechpart-
ner zur Seite. Darüber 
hinaus erwarten euch 
viele weitere Vorteile ...

Die Ausbildung stellt für mich 
ein spannendes und nachhal-
tiges Berufsbild dar. Ich lerne, 
mit modernen Produktionsan-
lagen Papier, Karton und Pappe 
herzustellen und es für die Wei-
terverarbeitung vorzubereiten.Philip,

2. Lehrjahr zum  
Papiertechnologen

Mitarbeitende kommen zu Wort::

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM
· BOYS‘DAY 
· GIRLS‘DAY

ARBEITGEBER von A bis Z
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Papiertechnologe (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife oder 
qual. Sekundarabschluss I

Industriekaufleute (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I, Fachhoch
schulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Industriemechaniker (m/w/d)
Voraussetzung: mind. guter Abschluss der Berufsreife

Elektroniker für Automatisie-
rungstechnik oder Betriebs-
technik (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Weitere Ausbildungsberufe findest du jederzeit in unserem 
Karriereportal unter www.weig-karriere.de/stellenangebote


