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Firmenporträt:
Das Landeskrankenhaus (Anstalt des öffentlichen Rechts) ist 
der größte Krankenhausträger im psychiatrisch-psychothera-
peutischen und neurologischen Bereich in Rheinland-Pfalz. Mit 
unserer langjährigen, intensiven Erfahrung in vielen Bereichen 
des Gesundheits- und Sozialwesens bieten wir in allen unseren 
Einrichtungen eine qualitativ hochwertige und wirtschaftlich 
ausgewogene Versorgung an.

Zum Verbund des Landeskrankenhauses (AöR) zählen Kliniken, 
Tageskliniken, Tagesstätten, Betreuungseinrichtungen sowie 
ambulante medizinische Versorgungszentren.

ARBEITGEBER von A bis Z

FIRMEN-SPEKTRUM

Die Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach –  
Akademisches Lehrkrankenhaus der Uni-
versitätsmedizin Mainz – ist ein Behand-
lungszentrum für Psychiatrie, Psychothe-
rapie, Psychosomatik und Neurologie 
mit mehr als 1.000 Betten und rund 1.900 
Mitarbeiter:innen.
Die dazugehörige Klinik Nette-Gut für 
Forensische Psychiatrie findet sich in Wei-
ßenthurm. Die Behandlung hier dient der 
Besserung und Sicherung der Patient:innen 
auf der Grundlage des Maßregelvollzugs-
gesetzes des Landes Rheinland-Pfalz.



Pflegefachmann/-frau (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I, Fachhoch-
schulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Heilerziehungspfleger (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I, Fachhoch-
schulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Ergotherapeut (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I, Fachhoch-
schulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Fachinformatiker (m/w/d) 
Voraussetzung: Berufsfachschule für Informatik oder 
gleichwertig

Elektroniker – Fachrichtung  
Energie- u. Gebäudetechnik (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Gärtner – Fachrichtung Garten-  
und Landschaftsbau (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

JOB-ANGEBOT:

Landeskrankenhaus (AöR)
Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach
Ansprechpartnerin: 
Lena Schier 

Vulkanstraße 58
56626 Andernach
Telefon (02632) 407-5208 
bewerbung@landeskrankenhaus.de
www.rhein-mosel-fachklinik-andernach.de

Die Ausbildung gestaltet sich durch ihre 
unterschiedlichen Fachbereiche sehr 
abwechslungsreich, sodass man einen 
umfangreichen Einblick erhält und da-
durch viel lernt.
Theresa Rösgen,  
Auszubildende zur Pflegefachfrau 

Neben einem krisensicheren Arbeitgeber 
und einer fairen Entlohnung überzeugten 
mich die vielen Facetten - man hat viele 
Patientenkontakte und lernt verschie-
denste Berufsgruppen kennen.
Vanessa Jung,  
Auszubildende zur Ergotherapeutin

Mitarbeitende kommen zu Wort:
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ARBEITGEBER von A bis Z

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM 
· BOYS‘DAY
· GIRLS‘DAY

Kaufmann/-frau im  
Gesundheitswesen (m/w/d) 
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I, Fachhoch-
schulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Du passt zu uns, wenn dich 
folgende Punkte genauso aus-
zeichnen wie uns:
- Verbindlichkeit
- Zuverlässigkeit
- Verantwortungsbewusstsein
- Freude an der Arbeit mit und für Menschen
- Herzblut für den ausgewählten Ausbildungs-

beruf

Nach deiner Ausbildung bei uns muss noch 
lange nicht Schluss sein! Du entscheidest dich 
für den Weg, der zu dir passt!

Starte als Pflegefachmann/-frau (m/w/d) voll 
durch und/oder gehe in die Praxisanleitung, 
absolviere eine (Fach-)Weiterbildung oder 
nutze unsere attraktiven Unterstützungsmög-
lichkeiten für ein berufsbegleitendes Studium!

JOB-PROFIL:


