
JOB-ANGEBOT:: 

REMONDIS Mittelrhein GmbH
Ansprechpartnerin: Anne Max

Auf dem Teich 14 
56645 Nickenich
Telefon (02632) 986147
Telefax (02632) 986144
jobs-mittelrhein@remondis.de
www.remondis-mittelrhein.de

Firmenporträt: 
Wie jeder unserer Standorte ist auch die REMONDIS 
Mittelrhein GmbH Teil des bundesweiten REMONDIS-
Netzwerkes. So können wir die Vorteile der regionalen 
Nähe mit breit gefächerten Dienstleistungen kombi-
nieren.
Als Beteiligungsunternehmen der REMONDIS Südwest 
sind wir stark vor Ort in der Region.
Verknüpfte Kompetenzen schaffen klare Vorteile im 
Verbund der REMONDIS-Gruppe. Die REMONDIS Mit-
telrhein ist mit jahrzehntelanger Branchenkenntnis im 
Bereich Entsorgung, spezialisiertem Know-how und 
regionaler Nähe der ideale Ansprechpartner, wenn es 
um Fragen der Kreislaufwirtschaft geht. Mit unserer 
breiten Produkt- und Dienstleistungspalette bieten wir 
Lösungen für Bürger, Kommunen und Unternehmen – 
vom Kleinbetrieb bis zum Großkonzern.

JOB-PROFIL:

Die Zukunft beginnt mit dir! 
Den Schulabschluss in der 
Tasche oder kurz davor? 
Dann leg jetzt den Grund-
stein für deine beruflichen 
Ziele. Mit einer Ausbildung 
bei REMONDIS bildest du  
eine solide Basis für deinen 
fachlichen sowie persön
lichen Erfolg. 
Bei REMONDIS über-
nimmst du ab dem ersten 
Tag Verantwortung und 
spannende Aufgaben – ob 
in kaufmännischen oder 
technischen Berufen. Wir 
bieten dir während der ge-
samten Ausbildungsdauer 

einen festen Ansprech-
partner, der sich um alle 
Belange deiner Ausbildung 
kümmert und immer ein 
offenes Ohr für dich hat. 
Du hast bei uns feste und 
geregelte Arbeitszeiten, 
so kommt deine Freizeit 
nicht zu kurz. Außerdem 
erhältst du eine attraktive 
Ausbildungsvergütung, die 
in jedem Lehrjahr steigt, 
sowie Mitarbeiterrabatte 
auf diversen Onlinepor-
talen. Eine Verkürzung 
deiner Ausbildungszeit ist 
bei entsprechender Vor-
aussetzung auch möglich. 

Als Auszubildende bei der 
REMONDIS Mittelrhein GmbH 
lerne ich die Vielseitigkeit eines 
familiengeführten Entsor-
gungsunternehmens kennen. 
Am meisten schätze ich, dass 
ich von Beginn an Verantwor-
tung übernehmen darf.

Mitarbeitende kommen zu Wort:: 

Joel, 
Auszubildender  

Berufskraftfahrer

Berufskraftfahrer (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife

KFZ-Mechatroniker –  
Fachrichtung Nutzfahrzeug-
technik (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Bürokaufmann (m/w/d) 
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I oder  
Fachhochschulreife

ARBEITGEBER von A bis Z
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