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JOB-ANGEBOT::

Laserline GmbH
Ansprechpartnerin: Simone Pusch

Fraunhoferstr. 5
56218 Mülheim-Kärlich
Telefon (02630) 964-2400
bewerbung@laserline.com
www.laserline.com/de-int/auszubildende

Firmenporträt:: 
YOUR SKILLS / OUR FUTURE 
Laserline ist ein international führender Hersteller von 
Diodenlasern für die industrielle Materialbearbeitung. 
Seit 25 Jahren und mit 360 Mitarbeitern verwandeln 
wir technologische Visionen in zukunftsweisende In-
novationen. Auf der ganzen Welt wird mit unseren 
Lasern produziert, international namhafte Unterneh-
men aus ganz unterschiedlichen Branchen zählen zu 
unseren Kunden. Als dynamisch wachsendes High-
Tech-Unternehmen sind wir immer auf der Suche nach 
qualifizierten Fachkräften und Nachwuchstalenten, die 
gemeinsam mit uns die Zukunft der Lasertechnologie 
gestalten möchten.

JOB-PROFIL:: 

Persönliche  
Voraussetzungen:
–  gute schulische  

Leistungen
–  Teamplayer
–  persönliches Enga-

gement und hohe 
Zuverlässigkeit

Das erwartet dich:
–  Geldprämien bei guten 

schulischen Leistungen
–  eigenverantwortliches 

Arbeiten sowie enga-
gierte Betreuer

–  gute Übernahmechan-
cen inkl. verschiedener 
Weiterbildungsmög-
lichkeiten

Familiäre Arbeitsatmosphäre 
und Einblicke in verschiedene 
Bereiche eines Hightech-Un-
ternehmens – das schätze ich 
an Laserline. Bereits als Azubi 
bekommt man eigenverant-
wortliche Arbeiten übertragen 
und wird unterstützt. 

Julia Krink,
Auszubildende  

Industriekauffrau im 
2. Ausbildungsjahr

Mitarbeitende kommen zu Wort::

Industriekaufleute (m/w/d)
Voraussetzung: Fachhoch schulreife oder  
Allgemeine Hochschulreife

Elektroniker (m/w/d) für  
Betriebstechnik oder  
Mechatroniker (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Kaufmann (m/w/d) für  
Digitalsierungsmanagement
Voraussetzung: Fachhoch schulreife oder  
Allgemeine Hochschulreife

Fachinformatiker (m/w/d)  
für Systemintegration
Voraussetzung: Fachhoch schulreife oder  
Allgemeine Hochschulreife
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