
JOB-ANGEBOT:: 

Westerwald-Brauerei H. Schneider GmbH & Co. KG
Ansprechpartnerin: Anna-Lena Zeiler

Am Hopfengarten 1  
57627 Hachenburg
Telefon (02662) 8080
ausbildung@hachenburger.de
www.hachenburger.de

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM

Firmenporträt: 
100 Prozent Aromahopfen. Erlebnisse. Und natürlich 
unsere Heimat!
Schon seit 1861 brauen wir in unserer Familienbrauerei
nicht einfach nur Bier – sondern Hachenburger. Unser
Erfolgsgeheimnis? Eine strikte Qualitätsphilosophie:
Wir brauen mit 100 Prozent Aromahopfen und geben
unserem Bier sechs Wochen Zeit, um in Ruhe zu reifen.
Und ganz wichtig: Der Westerwald ist nicht nur unsere
Heimat, sondern eine Herzensangelegenheit.
Wir sind immer noch eine inhabergeführte Familien-
brauerei. Geschäftsführender Gesellschafter der fünf-
ten Generation ist Jens Geimer. Zusammen mit gut 90 
Mitarbeitern und 13 Auszubildenden produzieren wir 
nun seit mehr als 160 Jahren in unserer modernen 
Brauerei nach traditioneller Brauweise Biere.

JOB-PROFIL:

Du bist kommunikativ, 
offen für Neues und 
hast keine Angst vor 
neuen Projekten? Dann 
gehörst du in unser 
dynamisches Team. 
Wir bieten unseren 
Auszubildenden viele 
Fortbildungsmöglich-
keiten während der 
intensiven und informa-

tiven Ausbildungszeit, 
die durch innerbetrieb-
lichen Unterricht unter-
stützt wird. Außerdem 
bieten wir ein modernes 
Arbeitsumfeld, eine 
attraktive Ausbildungs-
vergütung und natürlich 
intensive Unterstützung 
bei der Prüfungsvorbe-
reitung.

In einer Brauerei zu arbeiten ist der 
Traum von vielen – und ich lebe diesen 
Traum. Jeden Tag geben wir hier mit 
dem besten Team der Welt Vollgas, um 
jede Menge Bier zu unseren Gastro-
nomen, den Getränkehändlern und 
Festen zu bringen & unsere Gäste 
hier zu empfangen! Langweilig wird 
es dabei garantiert nie – kopieren und 
Kaffee kochen gehört definitiv nicht zu 
meinen Aufgaben. Erlebnis bietet un-
sere Brauerei demnach nicht nur den 
Besuchern, sondern auch besonders 
uns Azubis.

Mitarbeitende kommen zu Wort:: 

Noah Wörsdörfer, 
3. Lehrjahr  

Industriekaufmann 

Industriekaufleute (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Elektroniker für  
Betriebstechnik (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife oder  
qual. Sekundarabschluss I

Brauer & Mälzer (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

plus 
Video

ARBEITGEBER von A bis Z
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