
  

JOB-ANGEBOT:: 

Deutsche Post AG 
NL Betrieb Koblenz
Ansprechpartnerin: Lara Kempenich

Carl-Spaeter-Str. 2f
56070 Koblenz
Telefon (0261) 9838 3922
lara.kempenich2@deutschepost.de
www.werde-einer-von-uns.de

Firmenporträt:: 
Die Deutsche Post DHL Group ist einer der weltweit 
größten Arbeitgeber und der größte Logistiker weltweit.
Die Niederlassung Betrieb Koblenz ist zuständig für die 
Abholung, den Transport, die Beförderung und Auslie-
ferung von Brief- und Paketsendungen im Bereich der 
Postleitzahlen 56 und 54. 
57 Auszubildende und Studierende an Dualen Hoch-
schulen gibt es in der Niederlassung Betrieb Koblenz und 
über 5.500 bundesweit. Circa 3.500 Mitarbeitende sind 
in der Niederlassung Betrieb Koblenz tätig, ca. 217.000 
in Deutschland und über 500.000 weltweit.
Mit einem Umsatz von 94,4 Milliarden Euro konnte der 
Konzern seine Bestmarke aus dem Vorjahr um 15,5 Pro-
zent übertreffen. Das operative Ergebnis (EBIT) verbes-
serte sich im abgelaufenen Geschäftsjahr auf mehr als 
8,4 Milliarden Euro.
Das Unternehmen prognostiziert für 2023 Brutto-  
Investitionen von ca. 3,4 – 3,9 Milliarden Euro.

JOB-PROFIL:: 

¬ Motiviert
¬ Selbständig arbeitend
¬ Organisiert 
¬ Freundlich 
¬  Körperlich fit und 

belastbar 
¬  Hervorragende Kennt-

nisse in Word und 
Excel (Büroberufe) 

¬   Bereitschaft zum 
Führerschein

Interner Aufstieg: 
Talentprogramme zum 
Teamleiter, Standort-
leiter, Sachbearbeiter, 
Abteilungsleiter (m/w/d)

Im Rahmen des Dualen 
Studiums ein Praxis-
semester im Ausland. 
Im Rahmen einer kauf-
männischen Ausbildung  
im Auslandsprogramm 
der IHK 

Mein Job ist abwechslungs-
reich und sicher. Ich bin jetzt 
Mitarbeiter in der Personalab-
teilung und habe die Chance 
auf Weiterbeschäftigung und 
Aufstiegsmöglichkeiten.

B. Otte,
Mitarbeiter Personalabteilung 

und zuständig für Rekruiting 
und NL Kommunikation

Mitarbeitende kommen zu Wort:: 

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM

Kaufmann für Büro-
management (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Kaufmann für Spedition und  
Logistikdienstleistung (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Fachkraft für Kurier,  
Express- und Postdienst-
leistungen (m/w/d) 
Voraussetzung: Berufsreife

ARBEITGEBER von A bis Z
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