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Firmenporträt:
Kurz auf einen Nenner gebracht: Hörvergnügen durch Maßarbeit – 

das ist die Aufgabe, der wir BECKER Hörakustiker uns seit bald  

100 Jahren stellen. 

Wir unterstützen Menschen mit Hörminderung dabei, im persön-

lichen Umfeld erfolgreicher kommunizieren zu können, indem wir 

diese auf ihrem Weg zum persönlichen Hörerfolg langfristig und 

ganzheitlich begleiten. 

Von der Ausbildung zum Meister – wir begleiten Euren beruflichen 

Weg und bieten Euch einen innovativen, zukunftsorientierten 

Arbeitsplatz in einem stetig wachsenden Familienunternehmen. 

Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir vielfältige 

Entwicklungs- und Karrierechancen, jährliche Fortbildungen und 

die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

FIRMEN-SPEKTRUM
Wir sind kompetenter  Ansprechpartner in 
allen Fragen, die den Einsatz von moderner 
und innovativer Technik bei Hörproblemen, 
bei der Hörimplantat-Versorgung oder Tinni-
tus erfordern. Ein wichtiger Aspekt ist dabei 
die interdisziplinäre Zusammenarbeit mit 
Logopäden und Audiotherapeuten.
Die Leistungen von BECKER Hörakustik 
werden seit 2003 ständig durch ein Quali-
tätsmanagementsystem kontrolliert. Wir 
sind erfolgreich zertifiziert für die Bereiche 
Hörsystemanpassung, Pädakustik, Audiothe-
rapie und CI-Partner.

ARBEITGEBER von A bis Z

Die Standorte der 
BECKER-Fachgeschäfte

Verstehen. Unterhalten. Dabeisein.  
Ich geHöre dazu!



Wir haben alles, was Casting-
shows fehlt: fetten Sound, 
Taktgefühl, spannende Arbeitsfelder 
und eine Karriere mit Zukunft! 

Job-Profil:
–  guter Schulabschluss (Mittlere Reife  

oder Abitur)
–  großes Verständnis im Umgang mit  

hochmodernen digitalen Technologien
–  gute Grundkenntnisse in Mathematik  

und Physik
–  Kommunikationstalent
–  Einfühlungsvermögen

JOB-PROFIL:

JOB-ANGEBOT: BECKER Hörakustik oHG
Ansprechpartnerin: 
Anja Roso

Schloßstraße 25
56068 Koblenz
Telefon (0261) 35050
Telefax (0261) 35075
bewerbung@beckerhoerakustik.de 
www.beckerhoerakustik.de

ARBEITGEBER von A bis Z

Meine Ausbildung bei BECKER ist sehr 
 anspruchsvoll und abwechslungsreich. Ich 
lerne, wie man Hörprofile bestimmt, Hör-
tests durchführt, Hörgeräte anpasst oder 
 Otoplastiken herstellt, vor allem auch  
Kunden berät.
Sean-Marc Merten,  
Auszubildender

Vom BECKER-Kunden zum BECKER-Hör-
akustiker – das war die richtige Entschei-
dung, nachdem ich die fachkompetenten 
wie sympathischen Hörakustikerinnen und 
Hörakustiker kennengelernt habe. 
Alexander Brühl,  
Hörakustiker und CI-Akustiker

Bei BECKER werden innovative Ideen 
kompetent und zügig umgesetzt, Weiter-
bildungen angeboten und der Austausch 
miteinander gefördert, damit wir alle 
immer auf dem neuesten technischen wie 
handwerklichen Stand sind.
Christine Richter,  
Hörakustikerin

Mitarbeitende kommen zu Wort:
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WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM 

Hörakustiker (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I, Fachhoch-
schulreife oder Allgemeine Hochschulreife

In jeder unserer 22 Filialen bieten wir eine Ausbildungsstelle zum 
Hörarkustiker an – bestimmt ist auch eine Filiale in deiner Region 
dabei! 

Verstehen. Unterhalten. Dabeisein.
Ich geHöre dazu! 


